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SUNUS

Yalova Universitesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Universite Senatosu’nun 05.10.2010 tarihli
ve 35 sayili teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 04.11.2010 tarihli onay1, Milli Egitim
Bakanlig1i’nin teklif yazilari, Bakanlar Kurulu'nun 04.04.2017 tarihli ve 2011/1595 sayili karar1
ile 2809 Sayili Kanun’un ek 30'uncu maddesine gore Yalova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
olarak kurulmus, bu karar 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiirtirlige girmistir.

Yalova Ilahiyat Fakiiltesi 2014 Yili 17 Nisan tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu’nun 2014/5928 sayil karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi ismini almustir.

Fakiilte biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi; Rektorliigiin 24.05.2011 tarihli,
B.30.2.YLV.0.00.00.00-2279 sayil1 yazis1 ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 16.06.2011
tarihli toplantisinda -2547 Sayil1 Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809
ilgili kanunun 3. Maddesi uyarinca- uygun gortilmiistiir.

Fakiiltemiz, 2012-2013 egitim-68retim yilinda 60 6grenci kontenjanli Zorunlu Arapca
Hazirlik Sinifi ile egitim Ogretime baslamis bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l itibari ile Tiirk¢e program agilmis olup egitime baslanmstir.

Fakiiltemiz, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 895 Ogrencisiyle egitim &gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz 07.10.2019 tarihi itibari ile Yalova Universitesi Merkez Yerleskesi icerisinde
yapim1 tamamlanan yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Prof. Dr. Cahit KULEKCI

Dekan



1- Genel Bilgiler

Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Ulkemizde Din Bilimleri alaninda
Yiiksekdgretim veren 26 Islami Ilimler Fakiiltesinden biridir. Fakiiltemizde Arapca ve Tiirkce
olmak {izere iki program bulunmaktadir. Arap¢a olan programimizda egitim-6gretim siiresi
hazirlik sinifi dahil egitim 6gretim siiresi 5 yil, Tirk¢e programimizda bu siire 4 senedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretimle Islami Bilimler ve Din Bilimleri alaninda donanimli ve
yetkin dgrenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir. Ogrencilere alamnin uzmani olan &gretim
elemanlari tarafindan, Arapga, Kur’an Okuma ve Tecvid, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Tasavvuf
Tarihi, Mezhepler Tarihi, Kelam, Kur'an-1 Kerim Ok.ve Kiraat Ilmi, islam Felsefesi, Din
Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Mantik,
Tiirk ve Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyat;, Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi ve Dini Musiki
alanlarinda zorunlu ve se¢gmeli dersler okutulmaktadir.

Fakiiltede tam giin esasli egitim-0gretim uygulanmakta olup dersler 08.30°da baslayip
17.15’te tamamlanmaktadir.

Fakiiltemizde 9 Profesor, 14 Dogent, 1 Yabanci Uyruklu Dogent 28 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Yabanct Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi, 25 Arastirma Gérevlisi olmak iizere
toplam 86 dgretim eleman1 bulunmaktadir.

Yalova Universitesi islami ilimler Fakiiltesinin akademik yapilanmasi ii¢ béliimden
olusmaktadir. Bunlar; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Béliimiidiir. Ogrenciler, Fakiiltemizden mezun olurken béliimlerin birinden degil,
(diger Islami Ilimler Fakiiltelerinde de oldugu gibi) islami Ilimler Fakiiltesi mezunu olarak
diploma alirlar.

1.1. Kurulus ve Tarihge

Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Universite Senatosu’nun 05.10.2010 tarihli ve 35
sayil1 teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 04.11.2010 tarihli onayi, Milli Egitim
Bakanlig1’nin teklif yazilari, Bakanlar Kurulu’nun 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayili karar1
ile 2809 sayil1 kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmus, bu karar 15 Nisan 2011 tarihli ve
27906 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Fakiilte biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 acilmasi; Rektorliigiin 24.05.2011 tarihli, B.30.2.YLV.0.00.00.00-2279 sayili
yazist ile Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 16.06.2011 tarihli toplantisinda -2547 Sayilt
Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 ilgili kanunun 3. maddesi
uyarinca- uygun gOrillmiistiir. Fakiiltemiz, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 60 Ogrenci
kontenjanlt Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi ile egitim 6gretime baslamistir.

Yalova ilahiyat Fakiiltesi 17 Nisan 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar
Kurulu'nun 2014/5928 sayili karari ile “Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi” ismini
almistir.



2. Boliimler
2.1. Temel islam Bilimleri Boliimii

Boliim, Hz. Muhammed’in (as) vefatindan sonra ortaya c¢ikan ve zamanla her biri
bagimsiz bir ilmi disiplin halini alan islam Dinine 6zgii temel bilim dallarin1 icerir. Boliimde
sekiz farkli anabilim dali bulunmaktadir.

Anabilim Dallari, islam’in Diinyaya bakis1 ve hayat anlayis1 gercevesinde sekillenen
itikadi, ahlaki, hukuki, felsefi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda on dért asirlik Islam Kiiltiiriinii
akademik bir anlayis ve analitik bir yontemle inceler. Islam kiiltiir mirasindan, modern gagdaki
bilgi ve teknolojik gelismelerden yararlanarak insani ve dini sorunlara ¢cagdas ¢oziimler liretmeye
caligir. Bolum akademisyenleri, kendi alaninda evrensel bilim ilkelerini g6z Oniinde
bulundurarak akademik ¢aligmalartyla insanlik yararina hizmet yapma, dini konularda toplumu
aydinlatma ve yetkin ilahiyatgilar yetistirme cabasi i¢indedir. Anabilim Dallart; Arap Dili ve
Belagati, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Islam Mezhepleri Tarihi. Kur'an-1
Kerim Okuma ve Kiraat IImi. Boliimde su anda 5 Profesor, 9 Dogent, 1 Yabanci Uyrulu Dogent,
16 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 15 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

2.2. Felsefe ve Din Bilimleri Boliumii

Boliim, dini medeniyet ve kiiltiir tarihinde ortaya ¢ikan farkli "diisiince modelleri", bu
modellerin birey ve toplumda meydana getirdigi degismeler ve ¢agdas donemde din ile ilgili
ortaya cikan felsefi, sosyolojik, psikolojik problemler ile dinler tarihi ve din egitimi alanlarinda
akademik arastirmalar yapmaktadir. Bolimiin temel hedeflerinden biri, uluslararas1 seviyede
akademik aragtirma yapabilecek akademisyenlerin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Boliimiin akademik tutumu gerek tarihsel gerekse ¢agdas olsun ele aldigi sorunlara
"¢coziimlemeci" bir tavirla yaklagmaktir. Bu yoniiyle, konular ve problemler iizerinde mantik¢a
ve felsefece diisiiniisii merkeze koyar. Ister muhafazakar ister geleneksel, isterse modern olsun
her tiirlii "diisiiniis ve ele alig bicimini" bu tutumla ele almaya ¢alisir. Boylece gelecegin birey ve
toplum hayat1 i¢in gerekli olan beseri bilimlerde akademik zihniyetin olusumuna katkida
bulunmaya ¢alisir.

Anabilim dallart: Islam Felsefesi, Felsefe Tarihi, Din Felsefesi, Dinler Tarihi, Mantik,
Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din Egitimi. Boliimde; 3 Profesér, 3 Dogent, 9 Dr.Ogr.Uyesi,
1 Yabanci Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi, ve 7 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadir.

2.3. islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii, islam Dini tarihinde yaklasik 1450 y1lik tarihi boyunca
meydana gelen belli bagl siyasi, sosyal, kiiltiirel, edebi ve sanatsal olaylar1 inceler. Bu amaglar1
gerceklestirmek i¢in Boliim, Islam Tarihi, Tiirk-Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk- Islam Edebiyat1 ve
Tiirk Din Musikisi Anabilim dallar1 halinde diizenlenmistir. Bu anabilim dallar1 sayesinde Islam
Tarihi'nin temel konular1 incelendikten sonra Tiirk Tarihi ve Medeniyeti etrafinda meydana gelen



olaylar ve faaliyetler ele almir. Ogrenciler bu sayede tarihsel ve kronolojik bakis agisi
kazandiklar1 gibi, arsiv belgelerini okuma ve mimari eserleri tanima becerisi, siir, musiki ve
edebiyat zevki elde ederler.

Anabilim Dallar1: Islam Tarihi, Tiirk islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk
Din Musikisi. Béliimde halen 1 Profesér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 3
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

3. Misyon ve Vizyon
3.1. Misyon

Islami Ilimler arastirmalarini siirdiirmek icin gerekli dil, usul ve kaynak bilgisini
kazandirmak,

Modern zamanlarin meydan okumalarina hem Miisliimanlar hem de biitiin insanlik adina
karsilik verebilecek, gelistirdigi list dil ve yaklagim tarz1 ile glindemi yonlendirecek din adamlari
yetistirmek i¢in gerekli ilmi faaliyet ortamini temin etmek, 6grenci odakli egitimi ile arastirmaci,
cozlimleyici, katilimer bireyler yetistirmek,

Islami ilimlerle varolussal irtibatimi kuran, kendisini ve etrafini ilimle insa etmenin
onemini kavramis sadece toplumunu degil, alemi kusatacak bir perspektife sahip ilim adamlari
yetistirmek,

Uluslararasi standartlar1 yakalayan ve bu standartlar1 belirleyen yayinlari, seminerleri ve
sempozyumlari ile ilmi tecriibesi ve birikimini diger aragtirmacilarla paylasmaktir.

3.2. Vizyon

Islam dininin temel kaynaklarmi ve Islam medeniyetinin siirekliligi igerisinde verilmis
eserleri, kendi geleneginin imkanlar igerisinde yorumlayan ve bugiine tagiyan,

[lim-hikmet-irfan gelenegini {istlenmis ve siirdiirmiis Osmanli ulemasinin tecriibelerini,
ilmi faaliyetlerinde kendisinden istifade edilecek bir memba olarak kesfeden ve hususi bir
konuma yerlestiren,

Bati’nin felsefi tecriibesi ve yasadigi teolojik tartismalari, orijinal metinlerinden taniyan
ve takip eden,

Tavizsiz bigimde bagli oldugu medeniyet tasavvurunu ve her biri ayrica birer milli deger
haline gelmis dini degerlerini miyar haline getiren, toplumun kendisinden bekledigi gorevin
bilincinde,

Yerelde etkin kiiresel basartya sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve
insal role sahip, katilimci, seffaf bir fakiilte olmak



4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Bilimsellik

e Evrensellik

e Toplumsal Yararlilik

e (Cagdaslik

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

o Katilimeilik

e Giivenilirlik

e ldari Calisanlarin Liyakat ve Basarisina Onem Vermek
e Evrensel Degerlere ve insan Haklarma Saygili Olmak
e Etik Anlayisa Sahip Olmak

e Ulusallikla Evrenselligi Birlikte Diistinmek

e (Cevreye Duyarli Olmak

e Gelisime Agik bir Yonetim Politikas1 Izlemek

e Kaynaklar1 Etkin Kullanmak

e Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

e  Ozgiirliik ile Disiplini Birlikte Gézetmek

e Teknolojik Gelisime A¢ik Olmak

e Etkin Kurumsal iletisime Agik Olmak.



IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Yalova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz
taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin bilgilere asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

1.1. Kampiis Alanlan

Kampiis Adi Bina Adi Kapali Alan (mz) Agik Alan (mz)

Yalova Universitesi Merkez ) o .
Islami Ilimler Fakiiltesi Binas1 |12.406,30

Kampiisii

Toplam 15.156,30

1.2. Tasinmazlar

Toplam Arsa/Arazi Alani (mz) Toplam Bina/Tesis Alam (mz)

Islami Tlimler Fakiiltesi 12.406,30

15.156,30

1.2. Tasimrlar

Birimin/idarenin biinyesinde kayitlara alman tasmrlarla ilgili bilgilere yer
verilmistir.

Hesap
Kodu

Dayanikli Taginirlar Olgii Birimi Satin Alma Tiim Girisler

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 1

254 Tasitlar Grubu Adet




255 Demirbaglar Grubu Adet 276

Toplam

1.3. Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

‘ 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Binek Otomobiller - - - - _ _

Yolcu Tasima Araglari - - - - - ,
(otobiis, minibiis, midibiis)

Hafif Ticari Arag - - - - - -

Arazi Tasitlar

Yik  Tasmma  Araglarn - - - - - ,
(kamyon, kamyonet)

Diger




1.4. Egitim Alanlar1 Derslikler

Birime/Idareye ait egitim alanlar1 ve diger birim fiziki alanlar1 adet olarak belirtilip ayrica
yeterliligi hakkinda detayl bilgiye yer verilmistir.

76-100 101-150 151-250

Kapasite Alani (m2)
(Kist) (Kist) (Kisi)

Amfi 1 80

Sinif 14 6 1.262

Bilgisayar

Laboratuvari

Laboratuvar

Atolye

Toplam




1.5. Sosyal Alanlar

Universitemiz kullaniminda bulunan sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

Sosyal Alanlar Sayis1 (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)
Kantin ve Kafeterya 1 75 148,25
Yemekhane 1 212 310,85
Etiit/Calisma Odalar1 1 50 148

Internet Salonu

Misafirhane

1.6. Arsiv/Depo Alanlar

Alan Ad1 ‘ Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Arsiv 1 39
Depo 3 85

1.7. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Konferans
K it Al 2
L Salonu Salonu ant (m2)
0-50 5 214
51-75
76-100
101-150
151-250 1 245




1.8. Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)
Yo6netim Ofisleri 4 4 171
Akademik Ofis 67 86 1.404
Idari Ofis 7 11 123

Toplam

2. idarf Teskilat Yapisi

2.1. Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizin bilgisayar sistemleri ortak bir ag sistemi ile birbirine baglidir. Fakiiltemizde
kablolu ve kablosuz internet sistemi bulunmaktadir. Bu sayede Fakiiltemiz personeli hem
masalistli bilgisayarlar ile hem de taginabilir aygitlarla internet erisimi saglayabilmektedirler.
Ayrica Fakiiltemizde ortak bir yazici/fotokopi/baski odas1 bulunmaktadir.

Kablosuz internet sistemi Fakiiltemizin her noktasinda etkin olarak kullanilmaktadir.
Fotokopi/baski makinesiyle ilgili olarak meydana gelen arizalara miidahale i¢in ilgili firmalarla
bakim sozlesmesi yapilmaistir.



3.1. Web Sitesi Ag Kullanim Istatistikleri (Girdi Bazinda)
2023 yilinda Web Sitesi Ag Kullanim Istatistiklerine iliskin bilgi bulunmamaktadir.

3.2. Yazihhmlar

Kullanilan Yazilim Programlari ‘ Kullanim Amaci ‘ Kullanici Birim

Stratejik  Planlama ve Performans . .
Performansa dayali iglemlerin takibi i¢in | Idari ve Mali Isler Birimi
Programi

Kamu Personel Harcamalar1 YO6netim o . . o
Si Maas, ek ders ve sinav iicretleri i¢in Idari ve Mali Isler Birimi
istemi

) ) Mal ve hizmet alimi, ek ¢alisma| .
Mali Yonetim Sistemi Idari ve Mali Isler Birimi
kargiliklart 6deme vb.

Taginir Kayit ve Kontrol Sistemi Tasinir takibi ve envanter giris-¢ikis | Tasimir Kayit Yetkilisi

islemleri

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi Ogrenci is ve islemleri Opgrenci Isleri Yetkilisi




3.3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 55
Diziistii Bilgisayar 15
Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 31
Fotokopi Makinesi 2

Faks

Tarayici 1

Yazici 26
Televizyon 10
Kamera (Giivenlik Kameralarr) 22
Fotograf Makinesi

Ses Sistemi 10
Barkod Okuyucu 1

Akilli Tahta 6

Omurga Switch 1

Kenar Switch 5

Baski Makinesi 1




3.4. Kiitiiphane Kaynaklar

2023 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih Elektronik  Toplam ED Elektronik | Toplam

Kitap Sayis1 -

Dergi Aboneligi
Sayisi

Abone Olunan Siireli

Yayn Sayisi

Abone Olunan Veri

Taban1 Sayis1

Nadir Eser Sayisi -

Toplam

3.5. Acik Erisim Sistemi
Erisime ag¢ik herhangi bir yaymimiz bulunmamaktadir.
3.6. Cevrim I¢i Katalog:

2023 yilinda ¢evrim i¢i katalog yayini1 bulunmamaktadir.



4. insan Kaynaklan (Akademik-idarf)

2023 Yilimin Bir
Personel Tiirii Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Akademik 66 68 78 %15,38 Artig
Yabanci Uyruklu
8 5 3 %40 Diisiis
Akademik
Idari 5 6 6 %33,33 Artig
4/b Sozlesmeli Personel - - 2
Siirekli Tsci 4 4 4 -
Yardimc1 Hizmetler - 1 1 -
Toplam ‘ 83 84 ‘ 94 ‘ %11,9 Artis

4.1. Akademik Personel Sayilari

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

2023 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore

Degisimi (%)

Profesor 8 8 9 %1,25 Artis
Dogent 7 10 14 %40 Artis
Dr. Ogr. Uyesi 23 22 28 %27,27 Artis

Ogretim Gorevlisi 5 6 7 %16,66 Artis




Aragtirma Gorevlisi 22 22 20 %9,09 Diisiis
Prof. (Yab. Uyr.) - - - -

Dog. (Yab.Uyr) 2 2 1 %350 Diistis
Dr. Ogr. Uyesi (Yab.Uyr.) 5 3 2 %33,33 Diisiis

Ogretim Gérevlisi (Yab.Uyr.)

%10,95

Artis




4.2. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hizmet Arahg:
Kadimn Toplam

0-3 Y1l 7 8 15 %46,67 53,33
4-6 Y1l 6 3 9 %66,67 %33,33
7-10 Y1l 2 10 12 %16,67 %83,33
11-15 Y1l 9 9 18 %50 %50
16-20 Y1l 2 6 8 %25 %75
21-Uzeri 1 18 19 %35,26 %94,73

4.3. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1 - 1 1 - %100
26-30 Yas 7 4 11 %63,63 %36,37
31-35 Yas 7 5 12 %58,33 %41,67
3640 Yas 6 8 14 %42,85 %57,14
41-50 Yas 5 15 20 %25 %75




51-Uzeri 2 21 23 %38,69 9%91,3

4.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kisi Sayis1

Geldigi Ulke Calistign Birim

Erkek Toplam

Irak Islami limler Fakiiltesi Dogent 1 1
Irak Islami Tlimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Yemen Islami Tlimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 1

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Personel Simifi Kisi Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -




4.6. 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel

Universite I¢inden Universite Disindan
Personel Sinifi

Atanan Atanan
Profesor 1 1
Dogent 4 2 6
Dr. Ogretim Uyesi 6 6 12
Ogretim Gorevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 3 3

Toplam

4.7.2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Emeklilik
Naklen . Diger
— Istifa
s .. |Yas yriima Nedenler
Istege Bagh
Haddinden
Profesor 1 - - - -
Dogent - - - - 1
Dr. Ogretim Uyesi - - 1 - -
Ogretim Gorevlisi 1 - - - _

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi
(Yabanci Uyruklu)

4.8. Universitemiz Akademik Personelin Yurt i¢ci ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2023 yili itibartyla 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer
vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, aragtirma-
inceleme gezileri yapmak iizere; yurt diginda gorevlendirilen akademik personel sayis1 3 (Ug)
yurt icinde gdrevlendirilen akademik personel sayisi ise 18 (On sekiz) kisidir.



Gorevlendirme

Profesor
Dr. Ogretim
Arastirma

Tiirii

Gorevlisi
Gorevlisi

2547/35 Yurt Dist

Yurt Dist 3 3
2547/39 ]

Yaurt ici 2 2
2547/38 Yaurt ici
2547/40-a Yaurt ici 1 1 2 4
2547/40—-d Yurt I¢i 5 5 2 12

4.9. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor Islam Tarihi ve Sanatlari Izmir Katip Celebi Universitesi
Profesor Islam Tarihi ve Sanatlari Necmeddin Erbakan Universitesi
Dogent Temel Islam Bilimleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Dogent Temel Islam Bilimleri Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Dogent Temel Islam Bilimleri Ibn Haldun Universitesi
Dogent Temel Islam Bilimleri Istanbul 29 Mayis Universitesi
Dogent Felsefe ve Din Bilimleri Istanbul 29 Mayis Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi Temel Islam Bilimleri Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Ogretim Gorevlisi Felsefe ve Din Bilimleri Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Felsefe ve Din Bilimleri Texas A&M Universitesi




4.10. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde 2023 yil1 itibariyla 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 6 akademik
personel ders saati licretli olarak, 35. maddesine gore 0 arastirma veya doktora calismasi yapmak
iizere, 40. maddesi (a) bendi uyarinca 6 akademik personel ders yiikiinii doldurmak {izere
gorevlendirilmigtir.

Gorevlendirme Tiirii

S
H=}
S
=
(=}
1=
=

Dr. Ogretim

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

2547/31 Yurt I¢i 6 6
2547/35 Yaurt Ici
2547/40-a Yurt i¢i 6 6

Toplam

4.11. 2023 Yilinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Ogretim Gorevlisi  |Ortak Dersler Yalova Universitesi 6

4.12. idari Personel Sayilar

Personel Tiirii

Idari 5 6 6
4/b S6zlesmeli Personel - - 2
Siirekli Tsci 4 4 4
Yardimc1 Hizmetler - 1 1

Toplam ‘ 9 11 13



4.13. idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
ik Ogretim Orta Ogretim  On Lisans Lisans Lisans/

Doktora

%28,57 %7,69 %53,84 %7,69

4.14. Sozlesmeli Personel

Bos Dolu Bos Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Sovlemlipesonel ).

Toplam

Kadro Dolu Kadro
Sayisi

Biiro Personeli 1 1 2

Temizlik Personeli - - _




4.16. Siirekli Isci Personel

Dolu Dolu
Kadro Kadro
Sayisi Sayisi

Dolu Kadro
Sayisi

Temizlik Hizmeti 4 4 4

Giivenlik Hizmeti

Firine1

Ascl

Grafiker

Yap1 Teknikeri

Bilisim Elemant

4.17. idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri

TR U PO T P N B

Yiizde (%) %15,38 %15,38 %23,07 %33,33 %17,69

4.18. idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Hizmet Siiresi 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas  41-50 Yas 51-Uzeri

T N L I D TS DS B

Yiizde (%)

%17,69 %23,07 %15,38 %53,84 %10




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Bilgileri
2023-2024 Egitim-
Ogretim Déneminin
Artis/Azahs1

()

2021-2022 2022-2023 2023-2024 12 (Cnee € YAl (g

895 %16, 87 Artis

s %1687 Ar
42 820

Toplam 7
5.1.2. Smiflara Gore Ogrenci Sayilar

Birimler Hazirhk 1.Smmif 2. Simf 3. Simf 4. Simf

Fuaice

Toplam 111 173 203 197 211

5.1.3. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Fakiilte/  Yiiksekokul/ Meslek
22 40 31 49 30 49
Yiiksekokulu/ Enstitii

Toplam | 22 40 31 49 28 48




5.1.4. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Fakiilte 775 26 101 9105 44 149 990 43 133

5.1.5. Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

‘ Yeni Kayit ‘Mezun Yeni Kayit Mezun ‘ Yeni Kayit Mezun

-----_

‘ Toplam ‘257 ‘56 ‘255

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

YKS YKS  Sonucu
Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

T T O O S

Toplam‘ 180 ‘ 180 ‘ ‘ %100‘

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Ogrenci Ogrenci
Birimin Adi

Kiz Erkek

Toplam




5.1.8. Engelli Ogrenciler

Birimin Adi 2021-2022 2022-2023 2023-2024

R e S I S
3 | 3

3
| 3

‘ Toplam
5.2. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde egitim—dgretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin; bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda giincel gelismeleri takip edip diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile
bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerimizin 2023
yilinda katilmig olduklari etkinliklere Fakiilte biilteninde yer verilmistir.

5.3. Akademik Damismany/ Kuliip Baskam Fakiiltemizde Olan Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 Uye Ogrenci Sayisi

Insani Yardim Kuliibii

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii
Mavera Genglik Kuliibii

Mevzi Kuliibii

Milli Genglik Kuliibii

Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii

Sura Kuliibii

5.4. Spor Hizmetleri

2023 yilinda Fakiiltemizde herhangi bir spor organizasyonu diizenlenmemistir.



AMACLAR VE HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18.
maddesi, ama¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet y1li
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

e Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

A.1. Basarili 6grenci ve egiticiyi tesvik eden kalite odakls,

H.1.1 Uygulamali egitim yontemiyle sektoriin ihtiyaclarina
ogrenci merkezli ve kapsayici egitim hizmetleriyle 21. yilizy1l

yonelik mezun yetistirmek
becerilerine sahip mezunlar yetistirmek

3. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1. Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Mali bilgiler bashg: altinda,

e Kullanilan kaynaklara,

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yikimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.



4. Biitce Uygulama Sonuclari

4.1. Biitce Giderleri (2023)

Baslangi¢
. Odenegine
Baslangi¢ Revize Gerg¢eklesme .
.. .. .. Gore
Odenegi (b) Odenek (b) ®)
Gerceklesme
Oram (%)
Toplam Biitce Giderleri 34.042.483,00 33.850.040,79 99,44
01 |Personel Giderleri 30.139.947,00 30.139.947,00 30.139.947,00 100
Sosyal Giivenlik
02 [Kurumlarina Devlet Primi|3.577.536,00 3.577.536,00 3.572.590,2 99,87
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
03 325.000,00 325.000,00 137.503,59 423
Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

5. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (2023 YOKSIS Verilerine Gore)

Universitemiz birimlerinde yapilmis olan her tiirlii kitap, bildiri, yayin vb. gibi veriler

asagidaki gibidir.

Yayn Tiirii

Yayin Sayisi

AHCI,SSCI, SCI gibi Indekslerdeki Universitemiz Cikish Yayin Sayisi 7
Ulusal /Uluslararas1 Makale / Bildiri 44
Kitap / Kitap Bolimi 21
Dergi -
Diger Bilimsel Sergi, Etkinlik vb. 19




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve
zay1f yonlere yer verilmistir.

1. Giiclii Yanlarimiz

Yalova sehrinin bolgesindeki biiylik sehirlere yakinligi ve ulasim kolayligi, bolgede
fakiiltemizin tercih edilmesinde dnemli bir etken olmaktadir. Fakiiltemizdeki 6grenciler, gerek
ilimizdeki gerekse cevre illerdeki biiylik kiitiiphanelerden rahatlikla yararlanma imkanina
sahiptir. Fakiiltemizde egitim Tiirk¢e ve %100 Arapca olarak verildiginden dolay1 6grencilerimiz
Islam medeniyetinin klasik kaynaklarina kolaylikla ulasma kabiliyetine sahip olmaktadirlar

2. Zayif Yanlarimiz

Universitemiz Merkez kampiisiiniin heniiz tamamlanmanmis olmasi nedeniyle farkli
yerleskelerde bulunan birimler arasindaki iletisim eksikligi ve fiziksel olanaklarin yetersizligi.
Ayrica kontenjanlarin yildan yila artmasi nedeniyle fiziksel yapinin yetersizligi.

3. Firsatlarimiz

Tiirkiye’de %100 Arapca egitim veren ilk fakiilte olmasi, genis ve nitelikli bir kadroya
sahip olmasi.

4. Tehditlerimiz

Yabanci bir dilde egitimin yogun c¢aba gerektiren bir ugrasi olmasi, yurt i¢cinden Arapga
egitim verecek nitelikli 6gretim iiyelerinin gorece azlig.

5. Degerlendirme

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami
derecede caba sarf edildigi, ancak bu cabalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir.
Akademisyenlerimizin ulusal ¢apta kayda deger dl¢cilide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira
uluslararas1 alanda da benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Performans olarak ortaya

konanlar basarili goriinse de bunun daha da artirilabilir oldugu diisiiniilmektedir.



ONERIi VE TEDBIiRLER

Her yil gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi
hazirlanan faaliyet raporu fakiiltemizdeki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol
haritast olmustur. Bodylece smirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar
dogrultusunda daha verimli kullanilmasi imkani saglanmistir.



